
㈱大光食品　女性活躍推進法　情報公表
（2023.7.18）

　※　グループ会社は含まれていません。

○採用した労働者に占める女性労働者の割合（事業年度毎）

第53期（2022.7～2023.6） 営業 事務 製造 品管 開発 合計 全体 41%
正社員　男性 1 0 1 0 0 2 営業 33%
正社員　女性 1 0 2 2 0 5 正社員 71% 事務 100%

正社員以外　男性 1 0 14 0 0 15 非正規社員 32% 製造 32%
正社員以外　女性 0 2 5 0 0 7 品管 100%

合計 3 2 22 2 0 29 開発 -

第52期（2021.7～2022.6） 営業 事務 製造 品管 開発 合計 全体 35%
正社員　男性 2 0 4 0 0 6 営業 50%
正社員　女性 2 2 2 0 1 7 正社員 54% 事務 100%

正社員以外　男性 0 0 16 0 0 16 非正規社員 24% 製造 23%
正社員以外　女性 0 1 4 0 0 5 品管 -

合計 4 3 26 0 1 34 開発 100%

第51期（2020.7～2021.6） 営業 事務 製造 品管 開発 合計 全体 41%
正社員　男性 3 0 3 0 0 6 営業 25%
正社員　女性 1 3 2 0 0 6 正社員 50% 事務 100%

正社員以外　男性 0 0 17 0 0 17 非正規社員 37% 製造 38%
正社員以外　女性 0 0 10 0 0 10 品管 -

合計 4 3 32 0 0 39 開発 -

○労働者に占める女性労働者の割合（毎年７月１日時点）

2023年 営業 事務 製造 品管 開発 合計 全体 41%
正社員　男性 33 1 40 2 0 76 営業 13%
正社員　女性 5 20 7 5 2 39 正社員 34% 事務 97%

正社員以外　男性 0 0 56 0 0 56 非正規社員 48% 製造 34%
正社員以外　女性 0 8 42 2 0 52 品管 78%

合計 38 29 145 9 2 223 開発 100%

2022年 営業 事務 製造 品管 開発 合計 全体 41%
正社員　男性 33 1 43 2 0 79 営業 13%
正社員　女性 5 23 4 3 3 38 正社員 32% 事務 97%

正社員以外　男性 0 0 54 0 0 54 非正規社員 50% 製造 34%
正社員以外　女性 0 5 47 2 0 54 品管 71%

合計 38 29 148 7 3 225 開発 100%

2021年 営業 事務 製造 品管 開発 合計 全体 39%
正社員　男性 37 3 44 2 0 86 営業 8%
正社員　女性 3 24 5 3 3 38 正社員 31% 事務 91%

正社員以外　男性 0 0 65 0 0 65 非正規社員 48% 製造 34%
正社員以外　女性 0 7 51 2 0 60 品管 71%

合計 40 34 165 7 3 249 開発 100%
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