
掲示期間：2025年 3月 31日まで 

株式会社 エース・フーズ 一般事業主行動計画 

 

2023年 3月 20日策定 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2023年 4月 1日 ～ 2025年 3月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

＜対策＞ 

社内広報紙を月に一度のペースで作成し、社内の全体メールで配信する。掲示板にも貼り出

しを行い、パソコンを持っていない従業員も見ることが出来るようにする。 

 

 

＜対策＞ 

（１）2023年 4月～ 社員のニーズの把握、制度導入に向けたスケジュール等計画策定 

（２）2024年 4月～ 制度導入 

（３）2024年 4月～ 社内広報紙等による社員への短時間勤務制度の周知 

 

2023年 4月 1日掲示 

目標１：ワークライフバランスについての社内広報紙を作成し、各種休暇制度等の周

知を図る。 

目標２：小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 


